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Jafnréttisaaetiun

Inngangur

Framhaldsskolinn i Vestmannaeyjum (hér eftir nefndur FiV) telur mikilveegt ad nyta til jafns pa
audlegd sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum. Skoélinn stendur 6likum einstaklingum
opinn og fagnar fjdlbreytni og vid hann skal rikja jafnrétti og gagnkveem virding medal
starfsfolks og nemenda og skulu allir njéta sanngirni og jafnra teekifeera. Vid FiV skulu
einstaklingar af o6llum kynjum hafa jafnan adgang ad storfum, menntun, framgangi og
fiarmagni. | FIV er 16gd ahersla & ad skapa starfsumhverfi par sem samskipti og vinnubrégd
einkennast af virdingu, heilindum, sanngirni og jafnrétti.

Jafnréttisasetlun pessi er motud med tilliti til Stjornarskrér islandi og er unnin i samreemi
vid akveedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 150/2020. HUn er er gerd til
pbriggja ara i senn. Ari adur en jafnréttisagetlunin fellur ar gildi skal hefja endurskodun med pad
ad markmidi ad ny aeetlun sé tilbuin pegar fyrri daetlun fellur ar gildi.

Markmid pessarar jafnréttisdeetlunar er ad tryggja jafna stédu og jofn teekifaeri starfsfélks
og nemenda vid FiV 6had kyni, aldri, tra, pjoderni, kynpeetti, fétlun, kynhneigd og
stjornmalaskodunum og sporna gegn hvers konar mismunun eda areitni a grundvelli pessara
eda annarra Gvidkomandi patta. Agetluninni er setlad ad studla ad pvi ad allur mannaudur
skdélans séu virtur og metinn ad verdleikum og ad heefileikar allra verdi sem best nyittir.
Aeetluninni er einnig setlad ad studla ad sem jafnastri kynjasamsetningu i sambaerilegum
stddum, nefndum og radum, sem og ad studla ad sem jafnastri kynjaskiptingu medal nemenda
einstakra namsbrauta. Rikar aherslur eru & pvi ad innan FiV riki vidhorf sem eru laus vid
forddbma og mismunun hvort sem er medvitad eda 6medvitad og tryggja ad einelti, ofbeldi,
kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verdi ekki lidin innan skdlans.

Aeetlunin er i premur hlutum. Fyrst er fjallad um abyrgd og hlutverk jafnréttisnefndar og
jafnréttisfulltria FIV. [ 6drum hluta er fjallad um helstu aherslur FiV i jafnréttismalum og hvernig
unnid er ad markmidum skolans ad efla jafnrétti og jafnréttisstarf &4 dllum svidum hans sem
vinnustadur. | pridja og sidasta hlutanum sem menntastofnun.

1. hluti — Hlutverk og abyrgd jafnréttisnefndar og jafnréttisfulltraa

Innan FIV starfar jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltrii sem skipud er til tveggja ara i senn. Kosid
er i embeetti & fyrsta starfsmannafundi haustannar annad hvert ar. | jafnréttisnefndinni skulu
sitja ad minnsta kosti tveir einstaklingar.

1.1 Jafnréttisnefnd vinnur medal annars ad pvi ao:
- fylgja eftir jafnréttisasetlun FiV i samvinnu vid jafnréttisfulltrda og forvarnarfulltria
skolans.
- hafa umsjon med endurskodun jafnréttisazetlunar FiV.
- vera stjornendum skodlans til rddgjafar um jafnréttismal og hafa frumkvaedi ad pvi ad
mikilvaeg jafnréttismal fai umfjollun.
- halda uppi umraedu og freedslu um jafnréttismal og koma & framfaeri hugmyndum sem
studla ad auknu jafnrétti.
- hvetja til pess ad grunnpétturinn jafnrétti verdi raungerdur i 6llu starfi skolans.
Nefndin fjallar ekki um mal einstakra starfsmanna, en starfsfélk og nemendur geta leitad til
nefndarinnar eftir radleggingum og hun kemur erindum eftir atvikum i réttan farveg.
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1.2 Jafnréttisfulltrai

Innan FiV starfar einn jafnréttisfulltrii sem skipadur er til tveggja ara. Hlutverk hans er ad fjalla
um og hafa eftirlit med jafnréttisstarfi i skdlanum og skolastarfinu sbr. 16g um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 150/2020. Fulltrdinn skal vinna ad og senda fra sér arlega
greinargerd um jafnréttisstarf skélans sem 16g gera rad fyrir. Jafnréttisfulltrai vinnur med
jafnréttisnefnd og & seeti i vinnuhdpi sem sér um gerd jafnréttisstefnu skélans. Jafnréttisfulltrai
skoélans hefur einnig pad hlutverk ad vera radgefandi fyrir starfsfélk og nemendur skélans um
malefni er snta ad jafnrétti og veitir Jafnréttisstofu upplysingar sem snua ad jafnréttisstarfi
skolans, sbr. 5. gr. laga nr.150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

2. hluti - Framhaldsskaolinn i Vestmannaeyjum sem vinnustadur
| pessum huta aaetlunarinnar verdur gerd grein fyrir hvernig unnié er ad markmidum skoélans til
ad efla jafnrétti og jafnréttisstarf 4 6llum helstu svidum hans sem vinnustadar.

2.1 Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum sem vinnustadur

Allar mikilveegar akvardanir er varda starfsfolk skélans skulu metnar Ut fra jafnréttissjonarmiai.
I jafnréttisaaetlun FIV er 16gd ahersla & jafnan rétt kvenna og karla til launa, stéduveitinga,
starfa og patttoku i nefndum og radum. Jafnframt er aréttad mikilveegi pess ad baedi kyn fai
notid starfspjalfunar og endurmenntunar ad j6fnu. Auglysingar, upplysingagjof, kynbundid
ofbeldi, kynferdisleg- og kynbundin areitni og tengsl vid starfsmannastefnu eru einnig
vidfangsefni jafnréttisdaetlunar skélans.

2.1.1.Launajafnrétti

Vid akvoroun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu laun akvedin a sama
hatt fyrir allt starfsfélk 6had kyni. Oll kyn skulu njéta jafnra kjara fyrir jafn verdmeet og
sambeerileg storf. Med kjorum er att vid laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og
hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem metin verda til fjar sbr. 18. og 19. gr. laga
um jafna stbdu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 150/2020. Starfsfolki skélans er avallt heimilt
ad skyra fra launakjérum sinum ef pad kys og er yfirmanni eda 66rum sem koma ad akvoroun
launa 6heimilt ad 6ska trinadar starfsmanns um launakjor hans.

FiV feer Jafnlaunadttekt & hverju ari og skal fa Jafnlaunavottun pridja hvert ar. [ pvi felst ad &
priggja ara fresti skal 6hadur adili fenginn til ad gera uttekt & launum og kjérum vid skélann
med pad ad markmidi ad greina misraeemi eda mismunun i launum og kjérum starfsfolks.
Nidurstodur skal kynna fyrir starfsfolki. Finnist vid pessar greiningar mismunur sem ekki verdur
skyrour med 6dru en kyni eda 68rum 6viokomandi pattum, skal svo flj6tt sem audio er leidrétta
pann mun.

Markmid Abyrgd

Skélameistari

Adgerd
unnio er eftir

Eftirfylgni/timi

Starfsfolk af
Ollum kynjum
njoti sdmu kjara
fyrir sambeerileg
og jafnverdomeet
storf.

Launagreiningarteymi
Fjarmalastjori

jafnlaunastefnu
og laun greind

eftir kyni.

Fa reglulega yfirlit
Jafnréttisfulltrai og videigandi
Jafnréttisnefnd upplysingar fra

stjornendum

Jafnréttisfulltrai

Fylgist med hvad
gert er i 6drum
opinberum
stofnunum.

Vidhalda
jafnlaunakerfi

Stjérnendur
Launagreiningarteymi

Vottun vidhaldio
0g innri Gttektir

Vidhaldsuttekt ar hvert og alherjar
ttekt & 3 ara fresti.

Komi i lj6s mismunur verda laun
leidrétt eftir pvi sem vid a.
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2.1.2 pétttaka i nefndum og rddum

Gaeta skal sérstaklega ad kynjahlutféllum vid skipan i nefndir og rad & vegum FiV. Vid
tilnefningar i nefndir skal 6skad eftir pvi ad adilar af tveimur kynjum séu tilnefndir par sem pvi
verdur viokomid. Skipan i nefnda- og hépastarf skal taka mid af pekkingu og ahuga starfsfélks
og starfsfolki sé gert kleift med markvissum heetti ad lysa yfir ahuga a setu i titeknum nefndum.

Markmio Abyrgd Adgero Eftirfylgni/timi
Alltaf pegar skipad er
i nefndir og raa.

Jafnréttisnefnd kynnir
stéduna fyrir

Leitast er vio ad hafa Arleg samantekt a starfsfolki | upphafi
kynjahlutfoll i Stjérnendur og skipan nefnda og i s P

. ; ot -~ A skolaars (september
nefndum og radum jafnréttisfulltrai rada i .
. . . . i L ar hvert).
innan skélans svipud. jafnréttisskyrslu.

Jafnréttisfulltrai leiti
eftir skyringum séu
nefndir/rad einsleitar
hvad vardar kyn.

2.1.3 Stéduveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid & ad meta til jafns vid onnur mikilveeg sjonarmid sem réada vio
stoduveitingar. Stefnt skal ad pvi ad halda sem joéfnustu hlutfalli kynja i hin ymsu stérfum innan
skélans. bess skal geett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis vid Uthlutun
verkefna, tilfeerslu i storfum, teekifaera til ad axla 4byrgd og framgang i starfi.

I auglysingum skulu storf vera 0kyngreind og hofda til allra kynja. Vié alla upplysingaéfiun,
arvinnslu og midlun skal FiV greina tolfreedilegar upplysingar eftir kynjum, eftir pvi sem vid &
og ekki stangast & vido persénuverndarhagsmuni, sbr. 16. gr. jafnréttislaga.

Markmid Abyrgd Adgerod Eftirfylgni/timi
Samantekt &
kynjahlutféllum allra
starfshopa skélans dsamt
yfirliti yfir auglyst storf,
Skélameistari umsaekjendur og
Adstodarskélameistari | rddningar.

Jafnréttisfulltrai fer yfir
stéduna vid lok
haustannar ar hvert
og nidurstddur birtar |
jafnréttisskyrslu.

Ad storf vid FIV séu
opin 6llum 6had
kyni og ad
starfsfolkio sé
fjilbreyttur hépur
baedi pegar litid er
til kynja- Skolameistari
samsetningar, Adstodarskolameistari
pj6dernis, aldurs
0.s.frv.

Fylgjast markvisst med
uthlutun verkefna og
tilfaerslum innan skélans.
Auglysingar um laus storf umfram aéra ska!
skulu pannig ar gardi vinna mfarkws%t ad pvi
gerdar ad peer hofai til ao leidrétta stéduna.
einstaklinga af 6llum
kynjum og til breids
aldurshdps.

Seeki tveir jafnheefir
einstaklingar um starf
Skélameistari vio skélann skal velja
einstakling af pvi kyni
sem hallar a.

Hali & einn hop

Alltaf pegar radio er i
storf.
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2.1.4 Starfspjalfun, endurmenntun og starfsproun

Starfsfolk FIV skal njéta sému moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar. Til ad tryggja
ad svo megi vera parf skyra endurmenntunarstefnu og safna skipulega upplysingum um
endurmenntun starfsfolks. Leitast parf vid ad hofoa til sem flestra i tilbooum er lita ad
starfspjalfun og endurmenntun. Starfsfélk skal reglulega fa freedslufundi og namskeid sem
snerta jafnrétti.

Stjérnendur skulu

Tryggja ad allt hvetja allt starfsfélk til | Kyngreind samantekt

starfsfélk, 6had kyni,

pj6derni, aldri og a_6 s_aekja Ser m,eéuupp!ysmgum um
s . S videigandi péatttéku i
starfsskyldum, njéti Skélameistari - .
; g e . o starfspjalfun, starfspjalfun,
sdmu moguleika til Adstodarskélameistari
endurmenntun og endurmenntun og
endurmenntunar, . ,
i starfsproun. starfsproun.
starfspjélfunar og
starfspréunar.

Freedsla/ namskeid
um jafnréttismal

2.1.5 Samreeming fjolskyldu og atvinnulifs

I 21. gr. jafnréttislaga eru lagdar skyldur & atvinnurekendur um samraemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs. Starfsfolki FIV skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fiolskyldu med sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima, hlutastérfum eda annarri
vinnuhagreedingu, eftir pvi sem vid &. | pessu sambandi skal baedi tekid tillit til
fidlskylduadsteedna starfsfélks og parfa skélastarfsins, par med talid ad starfsfolki sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegna

ovidradanlegra og brynna fjdlskylduadstaedna.

Kennarar hvattir til ad
geeta ad pvi ad vinna
afanga sé i samraemi
vid vinnumat.

Ad allt starfsfolk

oti samraemt Abyrgd & Sameyki — stofnun arsins
gtarfssk ldur o Skdlameistari undirbdningsvinnu er
Y 9 Adstodarskolameistari hja kennurum, 6had Samtél milli stjérnenda
skyldur gagnvart .
stund og stad. og starfsfolks.
fjdlskyldu.
Skipulag

skoladagatals taki tillit
til parfa fjdlskyldu-
félks.

Ekki skal pryst &
starfsfolk ao taka ad
sér yfirvinnu. Bjéda
Skolameistari skal starfsfélki ad Avallt

Yfirvinnu er stillt {

hof baeta vid sig en pvi
ber engin skylda til ad
sampykkja pad.
Fundir skulu
Ly . . skipulagdir
gund_arho[d a Sa sem skipuleggur & dagvinnutima, nema | Avallt
agvinnutima fundi hverju sinni

sérstok asteeda sé til
annars.

4
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Réttur til
feedingarorlofs

sé nyttur og ad
starfsfolki sé
audveldad ad koma
aftur til starfa eftir
feedingar- og
foreldraorlof eda
leyfi vegna
dvidradanlegra
adsteedna og/eda
brynna
fjlskylduadsteedna.

Skélameistari
Adstodarskolameistari

Samrad stjérnenda
vio starfsfolk um

hvernig orlofi eda leyfi

sé hattad og hvernig
komid sé aftur til
starfa. Leitast er eftir
ad maeta porfum
starfsfolks eftir
adsteedoum.

Einstaklingsbundid

Fjolskyldumedlimir
eru hvattir til ad
kynnast
vinnustadnum

Makar hvattir til ad taka
patt i
skemmtunum/vidburdum
a vegum skélans.

Born velkomin a
vinnustaod starfsfolks

Skélastjérnendur og
starfsmannanefnd

A avallt vid

pbegar leik-og/eda
grunnskolar loka
timabundid.

2.1.6 Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Mikilvaegur lidur i ad vera godur vinnustadur er ad koma i veg fyrir einelti, kynbundna og
kynferdislega areitni og ofbeldi. | pvi sambandi parf ad fraeda starfsfolk um hvad telst til eineltis,
kynbundinnar og kynferdislegrar areitni og ofbeldis. Allt starfsfolk & rétt & pvi ad komid sé fram
vid pa af virdingu og ad pad seeti ekki kynbundins ofbeldis, kynferdislegri- og/eda kynbundinni
areitni. Freedsla og adgengi ad efni um kynbundid ofbeldi, kynbundna- og kynferdislega areitni
skal vera fyrir hendi svo ad allt starfsfélk sé medvitad um slik malefni og sé liklegra til pess ad
koma auga & slik mal og bregdast vid peim komi slik mal upp. bad er yfirlyst stefna FIV ad
hvers konar 6éréttleeti, svo sem einelti, kynferdisleg areitni eda mismunun byggd & Gviokomandi
pattum svo sem kynferdi, aldri, tra, pjéderni, kynpeetti, fétlun eda kynhneigd sé ekki lidin.

- Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi, flandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

- Kynferdisleg éareitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til dégnandi, fjandsamlegra,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknreen
og/eda likamleg.

- Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda pjaninga
pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis.

- Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem gera litio Ur, médga, seera eda o6gna viokomandi eda valda honum otta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Telji starfsfélk sig verda fyrir einelti, kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni og/eda
kynbundinni areitni skal leita til trinadarmanns eda jafnréttisfulltrda likt og fram kemur i
mannaudsstefnu skolans.
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kynferdisleg areitni
og kynbundna
areitni og peer birtar
4 vef skolans.

Gaedastjori

Vinna eftir adgerdar-
azetlun gegn
kynferdislegri areitni,
ofbeldi og einelti.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni/timi

AJ skyrar Verklagsreglur fyrir

verklagsreglur liggi starfsfélk Endurskodun

fyrir ef upp koma endurskodadar verklagsreglna annad
mal er varda Skélameistari reglulega. hvert ar og oftar ef porf
kynbundid ofbeldi, er &

Stefna skélans yfirfarin
ad minnsta kosti ar hvert.

Auka pekkingu a
kldmveaedingu,
kynferdislegri
areitni og ofbeldi og
hvernig er heegt

ao sporna gegn

pvi.

Jafnréttisfulltrd
Forvarnarfulltrai

Fraedsla um
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislegt ofbeldi
sé audsott.

A hverju ari skal vera
freedsla um pessi malefni
og oftar ef porf er &.

Skyrsla jafnréttisfulltria

Greinagerdo
forvarnarfulltria

Starfsfolk stundi

sjalfskodun er Starfsfolk skélans gefi

vardar gott fordeemi, ad pad )

fagmennsku, Starfsfolk sé fyrirmyndir og Avallt

kennsluheetti og studli ad jafnrétti i ordi

samskipti med tilliti og verki.

til jafnréttis

Starfsfolki lioi vel Stjornendur Fylgst med lidan og Samtol ml,lh stjomenda
: < og starfsfélks.

og starfsandi og Starfsmannafélag starfsanda med

skolabragur sé Trinadarmadur patttéku i Stofnun . i .

T o Nidurstddur kannanna ar

jakvaedur kennara arsins.

hvert

3. hluti — Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum sem menntastofnun
I pessum huta verdur gert grein fyrir hvernig unnid er ad markmidum skolans ad efla jafnrétti
og jafnréttisstarf 4 6llum helstu svioum hans sem menntastofnun og vinnustadur nemenda.

3.1 Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum sem vinnustadur nemenda

| skélastarfinu skal 16gd ahersla & ad efla sjélfsteedi og sjalfsvirdingu allra nemenda. Ahersla
er & ad nemendur njéti alhlida menntunar og fai hvatningu til nams i samraemi vid proska og
ahuga hvers og eins. L6gd skal ahersla a eiginleika hvers einstaklings i hopnum fremur en
kynjamun. Mikilveegt er ad pjélfa peetti eins og samkennd, lydraedi, samvinnuhaefni og
tillitssemi til ad audvelda ungmennum ad starfa i blondudum hépum.

3.1.1Jafnrétti i skolastarfi

Mikilveegt er ad allir séu medvitadir um pann fjdlbreytileika sem kann ad vera til stadar i
nemendahopnum og ad allir séu virkjadir i naminu. Jafnréttismidud kennsla gerir pa krofu til
kennara og annars starfsfolks skdlans ad pau haldi voku sinni i jafnréttismalum.
Jafnréttismidud kennsla felur medal annars i sér ad valdar séu fjdlbreyttar kennsluadferdir og
skolinn sé vettvangur fyrir nemendur til pess ad profa sig afram a 6likum svidum. Ad haft sé i
huga ad nemendur geti haft 6lik dhugamal og Odlika lifsreynslu 6had kyni og i 6Ollum
namsgreinum séu markvisst notadar adferdir og efni til ad hvetja alla nemendur til dada. Ad
geett séd ad pvi ad hlutir séu skodadir ut frA mérgum sjonarhornum og hlutdraegni sé vidhofa.
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3.1.2 Fraedsla fyrir nemendur
Mikilveegt er ad nemendur fai freedslu um jafnrétti og ad i peirri freedslu skuli leggja aherslu a
styrkleika, skyldur og réttindi allra kynja. Stefnt skal ad pvi ad med jafnréttisfreedslu sé fjallad
um mismunun sem byggir & aldri, busetu, fétlun, kyni, kynhneigd, lifsskodunum, menningu,
stétt, trarbrogdum eda pjdderni. Mikilveegt er ad nemendur fa pjalfun i ad koma auga a og
vinna gegn hvers kyns misrétti. Jafnréttismenntun felur medal annars i sér gagnryna skodun a
vidteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i peim tilgangi ad kenna bérnum og
ungmennum ad greina kringumstaedur og fordoma sem geta leitt til mismununar og forréttinda.
Jafnrétti er umfjollunarefni i ymsum &féngum skdlans, s.s. kynjafreedi, félagsfreedi,
uppeldisfraedi, sélfreedi, sogu, lifsleikni, ipréttum og liffreedi. Umraeda um pessi mal koma
einnig vid sogu i ymsum 6drum greinum s.s. i bokmenntaumraedu og i lesefni tungumala.
Mikilvaegt er ad flétta jafnrétti inn i alla kennslu og styrkja par med getu nemenda i framtidinni
til ad verda gagnrynir, virkir og haefir patttakendur i jafnréttis- og lydreedissamfélagi.

3.1.3 patttaka nemenda i skolastarfi

Gaeta skal ad pvi ad nemendur af 6llum kynjum komi fram fyrir hond skélans og ad kynjahlutfall
stjérnar nemendafélagsins sé sem jafnast hverju sinni. Félagslif nemenda skal avalt skipulagt
med virdingu og jafnrétti allra i huga.

Markmio Abyrgd Adgero Eftirfylgni/timi
A9 allir nemendur Skolameistari ASGendi ad nami sé
hafi somu teekifeeri til | Adstodarskolameistari éhéga k?/ni

nams. Jafnréttisfulltrai

Stooumat/arlega
Jafnréttisfulltrai kynnir
malin fyrir starfsfolki ar

Fylgjast markvisst
med kynjahlutfalli i
nami & vegum

Ad namsframbod Skélameistari skélans. hvert.
skoélans hofai til sem Aastolae.lrskola,melstan i yfirliti annar vid
flestra nemenda Jafnréttisfulltrui Halda saman Gtskrift

upplysingum

um kynjahlutfoll i

nemendahdpnum.

Jafnréttisnefnd fer yfir
Jafnréttismisus Jafnréttisnefnd Jafnréttisumraedu stoduna  arslok.
Kennarar haldia lifandi. ,

kennsla Kennslumat &fanga

Kennslumat

Kennsluaaetlun afanga

Jafnt adgengi ad

p Pyl Jafnréttisnefnd metur
félagslifi.

stbduna arlega pegar
dagskra

Nemendafélag skolans
Jafnréttisfulltrui
Forvarnarfulltrai

Jafnréttismidad

félagslif Jafnréttismal reedd a

fundi med stjérn
nemendafélagsins.

nemendafélagsins
liggur fyrir.

Allir nemendur njoti
virdingar og sanngirni
og verdi ekki fyrir
mismunun vegna
kyns eda annars.

Allt starfsfélk

Starfsfolk geeti pess i
nami, starfshattum
og daglegri
umgengni vid
nemendur ad

koma fram vid pa af

virdingu og sanngirni.

Avallt
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3.1.4 Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Mikilvaegur lidur i ad vera g6d menntastofnun er ad koma i veg fyrir einelti, kynbundna og
kynferdislega areitni og ofbeldi. | pvi sambandi parf ad freeda nemendur um hvad telst til
eineltis, kynbundinnar og kynferdislegrar areitni og ofbeldis. Allir nemendur eiga rétt & pvi ad
komid sé fram vid pé af virdingu og ad peir saeti ekki kynbundins ofbeldis, kynferdislegri- og/eda
kynbundinni &reitni. Freedsla og adgengi ad efni um kynbundid ofbeldi, kynbundna- og
kynferdislega areitni skal vera fyrir hendi svo ad allir nemendur séu medvitadir um slik malefni
og séu liklegri til pess ad koma auga a slik mal og bregdast vid peim komi slik mal upp. pad
er yfirlyst stefna FIV ad hvers konar Oréttlaeti, svo sem einelti, kynferdisleg areitni eda
mismunun byggd & évidkomandi pattum svo sem kynferdi, aldri, tra, pjoderni, kynpeetti, fotlun
eda kynhneigd sé ekki lidin.

Kynbundin areitni: Hegoun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru 6gnandi, fiandsamlegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til o6gnandi, fjandsamlegra,
nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen
og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda pjaninga
pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handaho6fskennda sviptingu frelsis.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem gera litio Gr, médga, seera eda oOgna vidkomandi eda valda honum otta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Telji nemandi sig verda fyrir kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni og/eda kynbundinni
areitni skal leita til jafnréttisfulltria eda stjornenda skélans sem sja um ad koma malefninu i

réttan farveg.

Markmid

Abyrgd

Adgerd

Eftirfylgni/timi

Ad skyrar
verklagsreglur liggi
fyrir ef upp koma
mal er varda
kynbundid ofbeldi,
kynferdisleg areitni
og kynbundna
areitni og peer
birtar & vef skélans

Stjérnendur

Verklagsreglur
endurskodadar reglulega.

Vinna eftir adgerdar-
aeetlun gegn
kynferdislegri areitni,
ofbeldi og einelti.

Endurskodun
verklagsreglna annad
hvert ar og oftar ef pérf er
a.

Stefna skoélans yfirfarin ad
minnsta kosti ar hvert.

Auka pekkingu a
klamvaedingu,
kynferdislegri
areitni og ofbeldi
og hvernig er heegt
ad sporna gegn

pvi.

Jafnréttisfulltra
Forvarnarfulltrdi
Umsjonarkennarar
Félags- og
kynjafraedikennarar

Freedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna &reitni
og kynferdislegt ofbeldi sé
audsott.

A hverju ari skal vera
freedsla um pessi malefni
og oftar ef porf er a.

Skyrsla jafnréttisfulltraa

Greinagerd
forvarnarfulltria

Nemendum
lioi vel og
starfsandi og
skolabragur sé
jakveedur.

Stjérnendur
Namsradgjafi

Fylgst med
skolabrag med
patttoku i kénnunum eins
og Skolapulsinn, Ungt félk
og kennslumati.

lidan og

Nidurstodur kannanna ar
hvert
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Endurskodun og sampykkt

Jafnréttisasetlun pessi er gerd i samraemi vid 5. grein laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 150/2020. HUn er einnig métud med hliosjén af jafnréttisasetlun Mennta- og
barnamalaraduneytisins og Stjérnarrads islands. Jafnréttisdaetlun og jafnréttissjonarmid i

mannaudsstefnu skélans skal endurskoda & priggja ara fresti.

Jafnréttisaaetlun pessi var sampykkt af jafnréttisnefnd pann 26. oktober 2022
Sidast uppfaert 28.oktdber 2022



