Stefnumidud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil daetlunar: 2021-2023
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rikisadili Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum Raduneyti Mennta- og menningarmalaraéuneytid

Abyrgdaradili Helga Kristin Kolbeins

Kjarnastarfsemi

Skélinn er 4fangaskdli sem bydur upp a verk- og béknam. Baedi styttri brautir og brautir til starfsréttinda (5) og studentsproéfs(3). Ennfremur ndm a framhaldsskélabri og
starfabraut fyrir fatlada nemendur.

Eftirtaldar ndmsbrautir eru starfraektar haustid 2020:

Studentsbraut - boknam ( 15-82-3-6 ), 60,2% stundar nam a pessari braut, haegt ad velja um prjar linur.

Starfsbraut ( 17-338-3-8 ), 2% nemenda eru a pessari braut.

Vélstjérn B ( 17-332-3-8 ), 12,9% nemenda stunda nam 4 pessari braut.

Sjukralidabraut ( 16-182-3-8 ), 8,5% stundar nam 4 pessari braut.

Framhaldsskdlabrd (17-339-1-1), 7,5% stundar ndm a pessari braut.

Hlsasmidabraut ( 17-317-3-8 ), 5% stundar nam a pessari braut.

Grunnnam rafidna (19-172-2-5), 5%stundar nam a pessari braut.

Skélinn hefur sett sér pa stefnu ad hafa frumkvaedi ad pvi ad efla formlegt samstarf vid hagsmunaadila, par med talid atvinnurekendur til ad efla og préa idn- og teekninam
med pad ad markmidi ad fleiri nemendur hefji nam og ljuki & pvi svidi.
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Skélinn er virkur patttakandi i starfi og préun Fjarmenntaskélanna, starfraekir ipréttaakademiur i samstarfi vid iBV og GRV og hefur verid i samvinnu vid
Nyskdpunarmidstod um Fablab smidju en 6ljést er hvernig pvi verkefni verdur hattad a arinu 2021.

Skélinn hefur sett sér pa stefnu ad hafa frumkvaedi ad pvi ad efla formlegt samstarf vid hagsmunaadila, par med talid atvinnurekendur til ad efla og proéa idn- og taeknindm
med pad ad markmidi ad fleiri nemendur hefji ndm og ljuki a pvi svidi.
Skélanamskra er a vef skélans https://www.fiv.is/, hin er i stodugri endurskodun og uppfaerd reglulega.

Skélinn leggur aherslu & kennarar noti ndmsumsjénarkerfi (Innu) i 6llum aféngum. Lokapréfum hefur faekkad og kennarar leggja meiri dherslu & simat i peim aféngum sem
peir kenna.

Med pessum aherslum i kjarnastarfsemi tekur skélinn virkan patt i vinnu ad markmidum stjérnvalda um adgang ad fjdlbreyttu namsframbodi sem uppfyllir viomid um
geedi, p.m.t. starfsnami og ad nemendur ljuki nami 4 tilskildum tima midad vid adalnamskra 2011.

Markmid, meelikvardar og adgerdir

Markmid Maelikvardar Gaogn til Stadan Viémié 2021 Viémid 2023
grundvallar 2019
Minnka brotthvarf nemenda Hlutfall nynema sem Hiutfall af 92,3% 94% 94%
Al innritast @ annad ar strax | skraningu
ad loknu fyrsta ari. nynema ad hausti
upp ur

grunnskola og
skraningu peirra
a annad éar.
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Tengist markmidi malaflokks

Markmidi 2. Fjolga nemendum sem ljuka profi a tilskyldum tima.

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A1.1 | Endurskoda kennslu i byrjunarafongum a fyrsta prepi i kjarnagreinum 2017 2021
A1.2 | Sérstok namsadstod fyrir nemendur 2019 2023
A13
Markmid Maelikvardar Gaogn til Stadan Vidmié 2021 Viémid 2023
grundvallar 2019
Efla gaedi bok- og starfsnams Arangursrikar kennslustundir | Jafningjamat og 82% nemenda | 85% nemenda | Fer eftir
samkvaemt gildum og stefnu sjalfsmat kennara. meta meta

A2 skélans. kennslustundir | kennslustundir stodur 2021

araangursrikar | drangursrikar.

Anzegja Utskrifadra nemenda Nidurstédur Vidtalsrammii | Unnid ur
med undirbuning sinn fyrir rynindpa med motun. ryninni.
framhaldsndm og vinnu. fulltrdum
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utskriftarnemenda
2015 og 2016.

Adstada verknams uppfylli Innra mat- kénnun a | Adstada Endurmat a
krofur atvinnulifsins. medal fulltrdum fra malmidn- adstodu.
atvinnulifinnu. greina

uppfyllir krofur
atvinnulifsins, i
vélstjérninni

er verid ad
endurnyja
vélar og
rafmagns-
fraedinn
parfnast betri
adstodu..
Tengist markmidi malaflokks
Markmidi 3 . Auka gaedi menntunar | framhaldsskolum.
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A2.1 | Endurnyjun teekjabunadar 2015 2023

A2.2 | Adlégun ad breyttri taekni 2016
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A2.3 | Studningur vid val nemenda med tilliti til adgangsvidmida hdskdlanna 2018 2021
Nr. | Markmid H Maelikvardar Gogn til Stadan Vidmid 2021 Vidmid 2023
M grundvallar 2019
Fleiri nemendur innritist 4 Fjoldi nemenda sem innritast @ | Innritunartélur dr 21% 25%
verknamsbrautir og ljuki ndmi verknamsbrautir Innu

A3

Tengist markmidi malaflokks

Markmidi 1. Haekka hlutfall nemenda sem ljuka starfs- og taekninami og jafna Kynjadreifingu.

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A3.1 | Auka kynningu a verknami i grunnskélanum 2020
A3.2 | Auka umfjollun um verkndm i skélanum 2020

A3.3 | Bjéda lotubundid verkndm fyrir nemendur sem horfid hafa a brott ur framhaldsskélanami og gefa peim teekifeeri til ad 2021
ljuka nami.
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B Rekstrarpaettir

Vid skdlann starfa 26 kennarar i 19 sté6dugildum. bar af eru 7 stundakennari, 5 eru dn kennsluréttinda en sérfraedingar i sinu fagi og tveir leiGbeinendur. 90%
kennara (stundakennarar ekki taldir med) eru med kennsluréttindi i beim greinum sem peir kenna.

50% kennara eru karlmenn. 42% kennara eru 55 dra og eldri.

Ad auki starfa vid skdlann skélameistari og adstodarskdlameistari bddir i fullu starfi. Nams- og starfsradgjafi er i 70% starfshlutfalli, figrmdlastjori i 75%
starfshlutfalli, umsjonarmadur fasteigna i 100% starfshlutfalli, starfsmadur d skrifstofu i 50% starfshlutfalli, forst6dumadur bokasafns i 55% starfshlutfalli,
einn studningsfulltraar a starfsbraut i hdlfu st6dugildi og prir reestiteeknar sem hver um sig er i 47% starfshlutfalli. 10% annarra starfsmanna er KK og er 40%
55 dra eda eldri.

Birtar stefnur skélans eru @ heimasidu hans. https.//www.fiv.is/is/namskra/stefna
Innra mat skélans byggir d stefnumidudu drangursmati,, balanced scorecard”. https.//www.fiv.is/is/skolinn/sjalfsmat-fiv

Skolinn var i ytra mati arid 2015 og var deetlad d drinu 2020 en frestadist til 2021 vegna Covid-19.

Markmid, meelikvardar og adgerdir

Markmid Meelikvardar Gogn il Vidmid 2021 Vidmid 2023
grundvallar
Efla faglega starfsheaetti og studla ad Haefni starfsmanna, hlutfall Sjalfsmat, endur- Meelikvardi Mat 4 hzfi og
stodugum umbdtum starfsmanna sem rynir storf sin og menntunaraaetiun. skilgreindur. | sett toluleg
B1 seekir sér endurmenntun. vidmid.
Hlutfall markmida sem kennarar setja | Markmidin sem Meelikvardi Mat 4 hvort
sér og peir nd innan tiltekins tima kennarar hafa sett skilgreindur. | sameiginleg
sér eru talin og metid markmida-
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hversu morgum setning skili
hefur verié nad arangri.
innan tiltekins tima.
Nr.2 | Verkefni/aégerdir Upphaf Endir
B1.1 | Komid a fostu skipulagi 4 svidi endurmenntunar, innleiding & hvatakerfi til ad halda utan um pad. 2019 2022
B1.2 | Eflafagvitund kennara med innleidingu & mati @ geedum kennslunnar, MAS, par sem kennarar setja sér sameiginleg 2016 2022
markmid sem mida ad pvi ad baeta kennsluna, setja fram adgerdir og meta vikulega hvernig gengur dsamt pvi ad ryna
timadaetlanir hja hvor 6drum, heimsoéknir i kennslustundir og jafningjamat og einblint um leid a styrkleikanna
B1.3

Efling mannauds

B2

Maelikvardar

Gogn il

grundvallar

Vidmid 2021

Vidmid 2023

upplysingar a

Adbunadur og starfsumhverfi Nidurstodur ar Mjog g6d Adbunadur til
samraemist ndtima vinnulagi. kénnun Sameykis, fyrirmyndar,
Stofnun arsins
Upplysingaflaedi verdi greidara Samantekt a hvernig | Starfsmenn Fer eftir
upplysingamidlun er | hafa ekki ndd | nidurstodu
til starfsmanna og tokum ad eftir
beirra & milli. nalgast endurskodun .
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innri vef.
Endurskodun
Nr. | Verkefni/aégerdir Upphaf Endir
B2.1 | Fraedsla og radgjof um akjésanlegt vinnulag moétun verklagsregina. 2018 2023
B2.2 | Endurmat & innri vef starfsmanna. 2019 2021
B2.3
Markmid Maelikvardar Gaogn til Viémié 2021 Viémid 2023
grundvallar
Draga Ur umhverfisahrifum Frampréun i verkefninu um Skjol vardandi Buid er ad | Ollum
B3 graen skref i rikisrekstri graen skref vinna skrefum
markvisst hefur verid
ad nad
umhverfism
alum i
skélanum

en ekki
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farid i ad
kortleggja
stéduna
hvar vid
stondum i
graenu
skrefunum.

Minnkud notkun og férgun
pappirs.

Gogn ur bokhaldi,
hversu mikid er

keypt af pappir

Dregid
hefur mjog
ur pappirs-
notkun.
Vantar ad
taka saman
upplysingar
hversu
mikid.

Fer eftir
mati.

Nr.

Verkefni/adgerdir

Upphaf

Endir

B3.1

Skipa vinnuhop sem hefur pad verkefni ad kortleggja og framkvaema graen skref.

2020

2021

B3.2

Fara yfir pappirsnotkun hja stofnuninni.

2020
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B3.3




Leidbeiningar vid métun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Almennt um skjalid

Stefnumidud aeetlun til priggja ara er gerd i samraemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr.
123/2015. Henni er aetlad ad kallast a vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir
skv. gildandi fjarmalaaaetlun. Pad er pvi ekki gert rad fyrir ad asetlunin nai utan um starfsemi adila
i heild sinni heldur endurspegli dherslur stjornvalda hverju sinni og geri grein fyrir pvi hvernig adili
mun vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid. Rikisadilar er engu ad sidur hvattir til ad

vinna heildstaeda stefnu fyrir starfsemi sina og nyta peetti ar henni i pessa stefnumidud aaetlun.

Pau markmid og maelikvardar sem hér eru sett fram verda 16gd til grundvallar vid mat a arangri og

avinningi af radstéfun fjdrmuna.

Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri aaetlun adila til priggja ara og framkveemd hennar i

vidauka.

Stefnumidada asetlunin verdur birt a vefjum adila og Stjornarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vid
framkveemd stefnu innan malaflokksins. Petta er ekki hugsad sem taemandi listi yfir I6gbundin
verkefni heldur yfirlit yfir edli eda tegundir verkefna og tengingu peirra vid opinberar stefnur og

aaetlanir.

Eftir pvi sem mogulegt er skal gera grein fyrir skiptingu Gtgjalda eftir meginvidfangsefnum i

kjarnastarfsemi adila.

Eftir pvi sem vid a skal fjalla um vaentanlegar breytingar, t.d. a regluverki eda lydfraedilegar

breytingar sem gera ma rad fyrir ad hafi ahrif a préun kjarnastarfsemi.

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prji markmid sem mida ad framkvaemd eins eda fleiri markmida i

malaflokki, sbr. fjarmalaaaetiun.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad samfélagslegum avinningi eda basttum nidurstédum
(outcome) fyrir almenning frekar en ad leggja aherslu & framlag eda adfong (/npuf) adila. Markmidin

skulu vera skyr, maelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

HM er skammstofun fyrir heimsmarkmid Sameinudu pj6danna og valkveett er skra numer pess
heimsmarkmids sem vidkomandi markmid stydur vid. Haegt er ad hafa til hlidsjonar heimsmarkmid

sem skilgreind eru i markmidatoflu i fjarmalaaaetiun.
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Maelikvardar (ad hamarki 3 vié hvert markmid)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hlidsjonar meelikvarda

sem skilgreindir eru i markmidatoflu i gildandi fjarmalaaeetiun.

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid meelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gégn skal gera

grein fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkvaeemd kannana eda soéfnun og skraningu
upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina toluleg viémid

fyrir naestkomandi ar auk sidasta ars sem aaetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkvaemd peirra markmida sem sett eru i aaetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hvernazer radgert er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum
sem ymist eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad raeda verkefni sem na til lengri tima en pessi
azetlun skal tilgreina pa paetti verkefna sem koma til framkvaemda a timabilinu. Vinna vid adgerdir
getur pvi hafist og lokid hvenzer sem er innan naestu priggja ara. Hafa skal til hlidsjénar peer
adgerdir sem tilgreindar eru i adgerdatoflu i gildandi fjarmalaaaetlun og fjarlagafrumvarpi, sérstaklega

ef paer eru a abyrgd adila.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrims adila. betta er pvi ekki
vettvangur til ad koma a framfeeri 6skum um viébotarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili feer Gthlutad verdur radstafad.

Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad
auknum gaedum. Fjalla skal stuttlega um aherslur og azetlada proun i innra starfi s.s.
stjornskipulagi, fiarmalum, mannaudsmalum (fjoldi starfsmanna, stjérnendur, starfst6dvar, asetlun

aukna porf o.s.frv.) jafnréttismalum, umhverfismalum og upplysingateekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig gaedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin

reglulega? Hvernig er matid framkvaemt? Hvernig er gripid til arbota? | hve rikum meeli eru
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meelikvardar notadir? Er gert rdd fyrir pvi ad préa maelikvarda i att ad samhaefdu arangursmati og

pba hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prja markmid fyrir rekstrarpaetti, i vidum skilningi og almenna

starfsemi adila.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad auknum geedum i starfsemi stofnunar eda
baeta/efla/styrkja tiltekna paetti. Markmidin zettu ad taka til aukinnar skilvirkni i starfsemi rikisadila,
umbéta a svidi mannaudsmala og umhverfismala. Sem daemi ma taka mid af aherslum um betri
vinnutima og umbotasamtal pvi tengt auk markmida stjérnvalda sem mida ad pvi ad stafreen
samskipti séu megin samskiptaleid vid rikid og ad Island verdi kolefnishlutlaust arid 2040.

Markmidin skulu vera skyr, maelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)
Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur af markmidasetningu?

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gégn skal gera

grein fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda s6fnun og skraningu
upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meelikvarda var & sidastlidbnu ari og skilgreina téluleg vidmid

fyrir neestkomandi ar auk sidasta ars sem stefnumidada asetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unni® ad framkvaemd peirra markmida sem sett eru i aaetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hvenaer radgert er ad vinna hefjist og hveneger henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrddun i starfsemi eda sérstokum verkefnum
sem ymist eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem na til lengri tima en pessi
aeetlun skal tilgreina pa peetti verkefna sem koma til framkvaemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir

getur pvi hafist og loki® hvenazer sem er innan naestu priggja ara.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrams adila. betta er pvi ekki
vettvangur til ad koma & framfaeri 6skum um vidbétarfijarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili faer Gthlutad verdur radstafad.
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