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Jafnréttisaastiun

Inngangur
Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum (hér eftir nefndur FiV) telur mikilvaegt ad nyta til jafns pa
audlegd sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum baedi karla og kvenna.

Jafnréttisazetlun pessi er métud med tilliti til Stjrnarskrar islandi par sem m.a. kemur
fram ad ,konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna®“. Hun er einnig unnin i samraemi vid
akvaedi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 par sem m.a. kemur
fram ad gaeta skuli jafnréttissjdnarmida og vinna beri ad kynjasampaettingu i stefnumétun og
akvordunum a dllum svidum samfélagsins og ad efla eigi fraeedslu um jafnréttismal.

Jafnréttisaaetlun skélans er aetlad ad studla ad jafnri stédu og virdingu allra innan skoélans
og minna starfsfélk, nemendur og stjornendur & mikilveegi pess ad allir fai notid sin an
mismununar. Hvers kyns mismunun sem byggd er a kynferdi, kynhneigd, fotlun,
lifsskodunum, menningu, efnahags, truarbrogdum eda pjoderni er dheimil, i hvada formi sem
hdn kann ad birtast og skal vinna markvisst gegn henni

Azetlunin er i premur hlutum. Fyrst er fiallad um abyrgd og hlutverk jafnréttisnefndar og
jafnréttisfulltraa FiV. Sidan er fiallad um helstu aherslur FiV i jafnréttismalum og hvernig unnié
er ad markmidum skolans ad efla jafnrétti og jafnréttisstarf & 6llum svidum hans, fyrst sem
vinnustadar og sidan sem menntastofnun.

1. hluti — Hlutverk og abyrgd jafnréttisnefndar og jafnréttisfulltria

Innan FIV starfar jafnréttisnefnd sem skipud er til tveggja ara i senn. | jafnréttisnefnd skulu sitja
eigi faerri en tveir einstaklingar. A starfsmannafundi 18.agust 2015 voru pau Olafur Tyr
Gudjonsson og Thelma Bjork Gisladottir valin i nefndina til naestu tveggja ara. Hlutverk
nefndarinnar er medal annars ad fylgjast med stédu jafnréttismala FiV, méta stefnu og aaetlanir
hans i jafnréttismalum og vera radgjafandi fyrir jafnréttisfulltria skoélans. | starfi sinu hafi
nefndin til hlidsjonar jafnréttisaaetlun mennta- og menningarmalaraduneytisins og Stjérnarrads
og l6g og reglugerdir sem vid eiga.

Helstu verkefni nefndarinnar eru ad:
ad endurskoda jafnréttisstefnu skdlans a a.m.k. tveggja ara fresti
ad hafa eftirlit med ad farid sé ad logum og reglum i jafnréttismalum og ad
jafnréttisaaetiuninni sé fylgt eftir
vera til radgjafar vid gerd adgerdaaesetlana, ef pess er éskad
fylgjast med framgangi verkefna innan skoélans sem kvedid er & um i
framkveemdaaaetiun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum
hafa yfirsyn yfir 16g og reglur stjornvalda um jafnréttismal kynjanna og fylgjast med
breytingum a peim
fylgjast med umraedu um jafnréttismal eftir pvi sem vid verdur komid
standa ad fraedslu um jafnréttismal fyrir stjornendur og annad starfsfolk
halda uppi umraedu og freedslu um jafnréttismal og koma & framfeeri hugmyndum sem
studla ad auknu jafnrétti
hvetja til pess ad grunnpatturinn jafnrétti verdi raungerdur i 6llu starfi skolans
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Innan FiV starfar jafnréttisfulltrii. A starfsmannafundi 18.agust 2015 var Samuel Bjarnason
valin sem jafnréttisfulltrii skdélans. Hlutverk hans er ad fjalla um og hafa eftirlit med
jafnréttisstarfi i skélanum og skolastarfinu sbr. 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla. Hann skal vinna ad og senda fra sér arlega greinargerd um jafnréttisstarf skélans svo
sem l6g gera rad fyrir. Jafnréttisfulltrii & saeti i jafnréttisnefnd og i vinnuhdpi sem sér um gerd
jafnréttisstefnu skolans. Hann hefur einnig pad verk ad vera radgefandi fyrir starfsfélk og
nemendur skdlans um malefni er snua ad jafnrétti og veita Jafnréttisstofu upplysingar sem
snua ad jafnréttisstarfi skolans, sbr. 4. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008.

2. hluti — Framhaldsskolinn i Vestmannaeyjum sem vinnustadur
Allar mikilvaegar akvardanir sem varda starfsfélk skulu metnar Gt fra jafnréttissjénarmidi.

Helstu markmid og leidir

i jafnréttisaaetiun FIV er 16gd ahersla & jafnan rétt kvenna og karla til launa, stéduveitinga,
starfa og patttoku i nefndum og radum. Jafnframt er aréttad mikilvaegi pess ad badi kyn fai
notid starfspjalfunar og endurmenntunar ad j6fnu. Auglysingar, upplysingagjof, kynbundid
ofbeldi, kynferdisleg- og kynbundin areitni og tengsl vid starfsmannastefnu eru einnig
vidfangsefni jafnréttisazetlunar skolans.

Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og kdérlum skulu
greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir jafn verdmeet og sambeerileg stérf og ad
kynjajafnréttis sé geett vid uthlutun hvers konar poknunar og hlunninda, beinna og/eda
Obeinna. Einnig skulu kynin njéta sdmu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og
hvers konar 6nnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar sbr. 19. gr. laga um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

Markmid Abyrgd Adgerod Eftirfylgni/timi
Vidmid vid akvordun
launa sé skyr og

Skélameistari

Ollum ljos

Ad karlar og konur Fa realuleaa

njoti somu kjara fyrir | Jafnréttisfulltrai glulega .. .
upplysingar fra Stédumat arlega.

sambeerileg og Jafnréttisnefnd

jafnverdmaet storf. stiornendum FIV

Fylgjast med hvad
Jafnréttisfulltrui gert er i 68rum
skolum.

patttaka i nefndum og raéum

Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna fjélda kvenna og karla i nefndum og radum a vegum
skolans. begar 6skad er eftir tilnefningum i nefndir og rad skal farid fram & ad tekid sé mid af
15. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, en par segir:

Vid skipun i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda.
betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er
adaleigandi ad. begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir a vegum rikis og sveitarfélaga skal
tilnefna baedi karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar
hlutlaegar asteedur leida til pess ad ekki er mégulegt ad tilnefna beedi karl og konu. Skal
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tilnefningaradili pa skyra astaedur pess. Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akveedi 1. mgr. ef
undanpaguheimild 2. mgr. a vid.

Jafnréttisnefnd kynnir
stdduna fyrir
stjornendum og
starfsfolki i upphafi
hverrar annar
(september og januar
ar hvert).

Ad jafn margir karlar

afndum oq raoum 4 | Adsto0arskdameistari | &2 OIS
. Jafnréttisfulltrui . -

vegum skolans. badum kynjum.

Skélameistari Tilnefningaradilum sé

Auglysingar og upplysingagjof
i auglysingum skulu storf vera okyngreind og hofda til beggja kynja. Pegar birtar eru
tolfreedilegar upplysingar a vegum skolans skulu peer jafnan kyngreindar, eftir pvi sem vid a.

Auglysingar innan

b . Husvordur Fara vikulega yfir

skoélans séu o . L A

! : .. | Jafnréttisfulltrai auglysingatoflur

okyngreindar og hoféi - . i . .

. - . Fulltrdi nemenda skolans. Jafnréttisfulltrui fylgist

til beggja kynja. LTI
— - Pa— — med ad adgerdir eigi

Ad auglysingar séu Farid yfir auglysingar

Skolameistari sér stad og fer yfir

okyngreindar og hoféi sem fara fra

til beggja kynja. Adstodarskolameistari skélanum. ztoiunla, ;\i/rlsvar aari
A tolfraedilegar Leitast vid a0 09 UbPy

e . . o . jafnréttisnefnd.
upplysingar séu Skoélameistari kyngreina
kyngreindar eftir pvi Adstodarskolameistari upplysingar a vef og
sem vid a. fréttatilkynningum

Stoduveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid & ad meta til jafns vid Onnur mikilvaeg sjonarmid sem rada vid
stéduveitingar. Stefnt skal ad pvi ad halda sem jéfnustu hlutfalli kynja i stérfum innan skoélans.
Pess verdi geett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis vid uthlutun verkefna eda
pegar teknar eru akvardanir um framgang i stoérfum. Jafnframt skulu baedi kyn njota sému
teekifeera til ad axla abyrgd.

Samantekt a
kynjahlutféllum allra
starfshdpa skolans asamt

Ad jafna fjo!da karla ] o yfirliti yf!r auglyst storf, Jafnréttisnefnd fer yfir
og kvennai Skolameistari umsaekjendur og . . .

. ! T B stéduna arlega i
sambeerilegum Adstodarskolameistari | radningar. arslok

storfum i skélanum.
Fylgjast markvisst med
uthlutun verkefna og
tilfeerslum innan skdlans.

Starfspjalfun og endurmenntun

Konur og karlar skulu njéta sdmu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar. Til ad
tryggja ad svo megi vera parf ad skyra endurmenntunarstefnu skdélans i starfsmannastefnu og
safna skipulega upplysingum um endurmenntun starfsfélks. Leitast parf vid ad héfda til beggja
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kynja i tilbodum er luta ad starfspjalfun og endurmenntun. Starfsfélk skal reglulega fa
freedslufundi og namskeid sem snerta jafnrétti.

Markmid Abyrgé Adgerd Eftirfylgni/timi
Kyngreind samantekt
med upplysingum um

Ad konur og karlar patttoku i

njoti smu maoguleika endurmenntun.

til starfsmenntunar og o .

starfspjalfunar. Skolameistari Fylgjast markvisst Jgfnrettlsp efnd fer yfir

i o . - stéduna arlega i

Adstodarskolameistari med kynjahlutfalli & desember

Ad namstilbod namskeidum a )

skolans hofoi baedi til vegum skolans.

karla og kvenna.
Fraedsla/ ndmskeid
um jafnréttismal

Kynferdisleg og kynbundin areitni

Auka skal freedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundna- og kynferdislega areitni til ad studla ad
pvi ad allt starfsfolk sé medvitad um slik malefni og sé pvi liklegra til pess ad koma auga a slik
mal og bregdast vid peim pegar pau koma upp. Pad er yfirlyst stefna FiV ad kynbundi® ofbeldi
sem og kynbundin- og/eda kynferdisleg areitni er ekki lidin innan skolans.

- Allir starfsmenn eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir saeti ekki
kynbundins ofbeldis, kynferdislegri- eda kynbundinni areitni.

- Kynbundid ofbeldi er ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um
slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og a opinberum
vettvangi.

Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er 6sanngjérn og/eda modgandi og i 6pokk
pess sem fyrir henni verdur. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda
taknraen.

Kynbundin areitni er hvers kyns dsanngjorn og/eda modgandi hegdun, sem tengist kyni
pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni
verdur. Areitnin getur veri® likamleg, ordbundin eda taknraen.

Telji starfsfolk sig verda fyrir kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni og/eéa kynbundinni
areitni ma t.d. leita til trunadarmanna eda jafnréttisfulltria eins og fram kemur i
starfsmannastefnu skdlans.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni/timi
. . Allir eiga ad vera
Ey:ft;l:giillz O;brilictjrllyi medvitadir um ad Stédumat/arlega
Y 9 Skolameistari kynbundié ofbeldi, Jafnréttisfulltrui kynnir
og kynbundin ) N ) A0 . s
2 ..o | Adstodarskolameistari | kynferdisleg- og/eda malin fyrir jafnréttisnefnd
areitni er ekki lidin i LS . . S
Fiv kynbundin areitni er i mars a hverju ari.
ekki lidin vid skolann.
Starfsmannastefna

Jafnréttissjébnarmid og leidir til ad vinna ad jafnri stddu kynjanna verda ad vera virkur pattur i
starfsmannastefnu skélans. | starfsmannastefnunni parf medal annars ad taka mid af jafnrétti
pbegar fjallad er um lidan starfsfolks & vinnustad og starfsanda. Einnig parf i starfsmannastefnu
ad vera ljost hvernig starfsfolki er gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur
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gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu,
eftir pvi sem vid verdur komid. Jafnréttisdsetlun og starfsmannastefna skoélans verda ad vera
samhljoma. Til ad geeta jafnréttissjonarmida tekur jafnréttisfulltrui patt i endurskodun
starfsmannastefnu og er pad eitt af hlutverkum jafnréttisnefndar ad vera til radgjafar vid
endurskodunina.

3. hluti — Framhaldsskalinn i Vestmannaeyjum sem menntastofnun

i 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla eru skyr akveedi um ad & o6llum
skolastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a. sé 16gd ahersla a ad
bua baedi kynin undir jafna patttéku i samfélaginu, svo sem i fidlskyldu- og atvinnulifi. Aherslu
ber ad leggja a ad drengir og stulkur eigi sem vidteekasta og jafnasta moguleika. Hvergi i
skolastarfinu, i inntaki né starfshattum, settu ad vera hindranir i vegi hvors kynsins. Mikilvaegt
er ad i Ollu skolastarfi, jafnt i kennslustundum sem i 6llum samskiptum, séu pessi akveedi
jafnréttislaga hofd ad leidarljosi.

Jafnrétti i skélastarfi

Naudsynlegt er ad starfsfolk skélans gefi gott fordeemi, ad pad sé fyrirmyndir og studli ad
jafnrétti i ordi og verki. Mikilvaegt er ad allir séu medvitadir um pann fjolbreytileika sem kann
ad vera til stadar i nemendahopnum og ad allir séu virkjadir i naminu. Jafnréttismidéud kennsla
gerir pa krofu til kennara og annarra starfsmanna skélans ad peir haldi véku sinni i
jafnréttismalum. Jafnréttismidud kennsla felur medal annars i sér ad:

valdar séu fjélbreyttar kennsluadferdir

skélinn sé vettvangur fyrir nemendur til pess ad préfa sig afram & olikum svidum
nemendur séu hvattir sérstaklega til dada & svibum sem eru hefébundin fyrir annad
kyni®; piltar séu hvattir til dada & deemigerdum ,stulknasvidum® og stulkur séu hvattar
til dada a deemigerdum ,piltasvidum®. Pannig séu baedi kynin hvétt til ad taka ,6rugga
ahaettu“ vid ad draga menningarbundin kynjahlutverk i efa

nemendum sé séd fyrir teekifeerum til ad hagnyta namid, til deemis med pvi ad sampeetta
pekkingu i namsgreinum og midla henni til annarra a fjolbreyttan hatt

haft sé i huga ad stulkur og piltar geti haft 6lik ahugamal og ¢lika lifsreynslu

i namsgreinum, par sem 68ru kyninu gengur almennt betur, séu markvisst notadar
adferdir og efni til ad hvetja alla nemendur til dada

hlutir séu skodadir fra mérgum sjonarhornum og par sem olikar heimildir eru notadar
sé pess geett ad vitna i sérfreedinga af badum kynjum eftir pvi sem tok eru a

augu seéu opin fyrir hlutdraegni baedi i hegdun og namsefni og nemendum bent & leidir
til ad koma auga & og vinna gegn misrétti

ekki sé gert rad fyrir ad allir nemendur séu gagnkynhneigdir

kennarar séu til fyrirmyndar um jafnréttissinnada framkomu, til deemis ad stulkur og
piltar séu spurd alika oft og peim kennt af jafnmikilli dypt og sérheaefingu.

Fraedsla fyrir nemendur

Nemendur skulu fa freedslu um jafnrétti kynjanna. | peirri freedslu skal leggja aherslu &
styrkleika beggja kynja, skyldur beggja og réttindi. Stefnt skal ad pvi ad Hluti af jafnréttisfraedslu
skolans @ ad taka fyrir mismunun sem byggir a aldri, busetu, fétlun, kyni, kynhneigd,
lifsskodunum, menningu, stétt, traarbrégdum eda pjéderni. Nemendur fa pjalfun i ad koma
auga a og vinna gegn hvers konar misrétti.
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Fjallad erum jafnrétti i ymsum aféngum skolans, s.s. kynjafraedi, félagsfraedi, uppeldisfraedi,
salfreedi, sogu, lifsleikni og liffreedi. Umraeda um pessi mal koma einnig vid ségu i ymsum
60rum greinum s.s. i bokmenntaumraedum og i lesefni tungumala.

patttaka nemenda i skélastarfi

Geeta skal pess ad nemendur af badum kynjum komi fram fyrir hdnd skoélans og einnig skulu
nemendur af badum kynjum sitja i stjérn nemendafélagsins hverju sinni. | nemendakeppnum
a bord vid Gettu betur skal hafa keppendur af badum kynjum i lidinu og vidburdir og félagslif
nemenda skal skipulagt med virdingu og jafnrétti allra i huga.

nams.

Jafnréttisfulltrai

6had kynferdi.

Ad namsframbod

Fylgjast markvisst
med kynjahlutfalli i

Markmid Abyrgé Adgerd Eftirfylgni/timi
Ad allir nemendur Skolameistari Adaendi ad nami sé
hafi sému teekifeeri til | Adstodarskélameistari geng Stédumat/arlega

Jafnréttisfulltrai kynnir
malin fyrir
jafnréttisnefnd i mars a

skoélans hoféi beedi til

hverju ari.
karla og kvenna. )

nami a vegum
skélans.
Kennslan er
jafnréttismidud.
Koénnun i einstaka

aféngum.

Jafnréttisnefnd fer yfir
stdéduna arlega i
arslok.

Skélameistari

Jafnréttismidud
Kennarar

kennsla.

Jafnréttisnefnd metur
stéduna arlega pegar
dagskra
nemendafélagsins

liggur fyrir

Jafnréttismidad
félagslif

Nemendafélag skolans
Jafnréttisfulltrai

Jafnt adgengi ad
félagslifi

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Auka skal fraedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni til ad studla
ad pvi ad nemendur sé medvitadir um slik malefni og séu pvi liklegri til pess ad koma auga a
slik mal og bregdast vid peim pegar pau koma upp. begar slik mal koma upp skulu nemendur
upplysa jafnréttisfulliria um pau svo haegt sé ad koma peim i réttan farveg. Pad er yfirlyst
stefna FiV ad kynbundié ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin.

- Allir nemendur eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir saeti ekki
kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri- og/eda kynbundinni areitni.
Kynbundid ofbeldi er ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um
slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum
vettvangi.
Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er 6sanngjérn og/eda médgandi og i 6pokk
pess sem fyrir henni verdur. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda
taknraen.
Kynbundin areitni er hvers kyns dsanngjorn og/eda modgandi hegdun, sem tengist Kyni
pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni
verdur. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknrzen.

Telji nemandi ad jafnrétti sé brotid i FiV skal hann leita til jafnréttisfulltria sem i sameiningu
finna hverju mali farveg.
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Allir nemendur eiga ad
vera medvitadir um ad
kynbundid ofbeldi,
kynferdisleg- og

Kynbu'ndlé kynbundin areitni er . .
ofbeldi, . . . S A Stédumat/arlega
. Skolameistari ekki lidin vid skolann. " b .
kynferdisleg i o Jafnréttisfulltrui kynnir
areitni o Abstodarskolameistari malin fyrir jafnréttisnefnd
9 Jafnréttisfulltrai Nemendum ber ad ynr)

kynbundin areitni
er ekki lidin i FIV

tilkynna jafnréttisfulltria i mars & hverju ari.

verdu peir vitni ad
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni- eda
kynferdislegri areitni

Endurskodun og sampykkt

Jafnréttisaaetlun pessi er gerd i samraemi vid 18. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 par sem kvedid er a um ad leggja beri aherslu a ad tryggja konum
og korlum jafnan rétt. Han er einnig motud med hlidsjon af jafnréttisdeetlun mennta- og
menningarmalaraduneytisins og Stjérnarrads Islands. Jafnréttisasetlun og jafnréttissjénarmio i
starfsmannastefnu skoélans skal endurskoda a priggja ara fresti.

Jafnréttisdaetlun pessi var endurskodud og sampykkt & kennarafundi pann 18. mai 2016

Sidast uppfaert 16.n6vember 2016



